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L'Azienda Occhipinti s.r.l. si impegna a promuovere la parita di genere e a non discriminare le donne in ogni aspetto della
vita aziendale, in particolare ai vertici. Questa politica si basa sulla norma UNI/PdR 125:2022 e sulle leggi e regolamenti
vigenti in materia di parita di genere e non discriminazione.

Impegno dell' Azienda
L'Azienda si impegna a:

1. Garantire la parita di genere in ogni aspetto della vita aziendale, compresa la selezione, la formazione, la valutazione ¢ la
promozione del personale.

2. Non discriminare le donne ai vertici, garantendo loro pari opportunita di accesso e di progressione nella carriera.

3. Promuovere una cultura di rispetto e inclusione, favorendo un ambiente di lavoro in cui tutte le persone si sentano
rispettate e valorizzate.

Misure per non discriminare le donne ai vertici

Per garantire la non discriminazione delle donne ai vertici, 'Azienda adottera le seguenti misure:

1. Selezione e reclutamento: I'Azienda garantira che i processi di selezione e reclutamento siano trasparenti, equi e basati
sulle competenze e sulle qualifiche dei candidati.

2. Formazione e sviluppo: I'Azienda offrira opportunita di formazione e sviluppo professionale alle donne, per aiutarle a
sviluppare le competenze necessarie per ricoprire ruoli di leadership.

3. Valutazione e promozione: I'Azienda garantira che la valutazione e la promozione del personale siano basate sulle
prestazioni e sulle competenze, senza discriminazioni di genere.

Monitoraggio e valutazione

L'Azienda monitorera e valutera regolarmente l'efficacia di questa politica, per garantire che gli obiettivi di parita di genere
e non discriminazione siano raggiunti. I risultati del monitoraggio e della valutazione saranno utilizzati per migliorare la
politica e le pratiche aziendali.

Responsabilita

La responsabilita dell'attuazione di questa politica & condivisa da tutti i livelli dell'organizzazione. Il management
dell'Azienda si impegna a promuovere ¢ a sostenere la politica, e a garantire che le risorse necessarie siano disponibili per
la sua attuazione.

Approvazione e revisione

Questa politica ¢ stata approvata dalla Direzione e sara revisionata regolarmente per garantire che rimanga efficace e
aggiornata. Le modifiche alla politica saranno comunicate a tutti i dipendenti e saranno disponibili sul sito

web dell'Azienda.
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